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Совместительство 
 

Для оформления сотрудника на работу в порядке внутреннего 

совместительства применяется документ «Совместительство». Под 

внутренним совместительством понимается выполнение наряду с основной 

работой на предприятии дополнительной работы в дополнительное время. 

Для внешних совместителей, которые работают по основному месту 

работы в другом предприятии, для оформления приема на работу применяется 

документ «Прием на работу». 

 

Ввести документ «Совместительство» можно двумя способами: 

- в интерфейсе «Кадровый учет» выберите «Кадровый учет» -- 

«Совместительство»: 

 

 
 

В поле «Фирма» нужно выбрать фирму, в которой работает сотрудник, 

которому производятся изменения. 

При вводе документа выбирается сотрудник, принимаемый на работу 

как внутренний совместитель. Если его нет в справочнике «Сотрудники», то 

его можно туда добавить и заполнить его реквизиты. 

В полях «Приказ» и «от» нужно ввести номер и дату приказа о приеме 

на работу в порядке внутреннего совместительства. 

В поле «Дата приема» вводится дата, с которой сотрудник будет 

выполнять работу по совместительству. 

Переключателем «постоянно / временно» нужно установить вид 

трудового договора по совместительству: на постоянной основе или 

временный. Если договор временный, то можно установить срок окончания 

договора по совместительству в поле «Дата увольнения». Здесь под датой 

увольнения понимается дата прекращения трудового договора только по 

совместительству. 
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Заполнение остальных реквизитов производится аналогично 

заполнению их в документе «Прием на работу». 

 

 
 


